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1. Información da Asociación

1. 1 Ámbito de actuación

A Asociación Avelaíña é unha entidade sen ánimo de lucro que nace no ano 1997, coa misión de 
potenciar a inclusión das persoas con problemas de saúde mental na zona sur de Pontevedra, 
mediante a promoción da súa calidade de vida e a dos seus familiares.
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1.2 Normativa de aplicación

1.3 Organigrama e órganos de goberno

1.3.1 Xunta directiva de 2019

Na estructura organizativa de Avelaíña existen dous niveis de organización diferenciados e 
coordinados: o nivel político e o nivel técnico.
O nivel político represéntao a Asamblea Xeral  e a Xunta Directiva que é o órgano de goberno 
elixido na asamblea co �n de cumprir e facer cumprir os acordos pactados.
A nivel técnico, Avelaíña conta con varios departamentos encargados da xestión e prestación 
de servizos ás persoas usuarias.

Presidenta: María Fernanda Orduna Vela 
Vicepresidenta:Alicia Méndez Batan
Secretario:Jose María Regueiro Otero
Tesoureiro: Luis de Lorenzo Sánchez  
Vogais:
Mª Neves Piñeiro Gaviño
María Lueiro Táboas
Francisco Bordallo Pérez
Mª Rosa Barreiro Vila 

•Constitución Española, aprobada o 31 de outubro de 1978, que establece no seu artigo 22 o 
dereito á liberdade de asociación

•Lei Orgánica  1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociación.

•Real Decreto 1497/2003, do 28 de novembro, polo que se aproba  o Regulamento do Rexistro 
Nacional de Asociacións e das súas relacións cos restantes rexistros de asociacións.

•Ley 19/2013, do 9 de decembro, da transparencia, acceso á información  pública e bo gober-
no.

•Lei 10/2010, do 28 de Abril, de prevención de branqueo de capitais e do �nanciamento do 
terrorismo.

•Real Decreto 304/2014, do 5 de maio, polo que se aprova o regulamento da Lei 10/2010, do 
28 de abril, de prevención de branqueo de capitais e do �nanciamento do terrorismo.

•Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei de Contratos do Sector Público.

•Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións e o seu regulamento.

•Lei 9/20074, de subvencións de Galicia.
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1.3.2 Persoal técnico

Organigrama

Director Xerente
Directora Técnica
Coordinadora De Servizos
Psicólogas
Traballadora Social
Educadoras Socias
Técnica de comunicación
Administrativa
Limpiadora

-

ASAMBLEA
XERAL

XUNTA
DIRECTIVA

DIRECTOR
XERENTE

PROTECCION DE DATOS

MANTEMENTO

RECURSOS HUMÁNS

TRABALLO 
SOCIAL

DIRECTORA
 TÉCNICA

ADMINISTRACION

COMUNICACIÓN

RELAC. INSTITUCIONAIS

COORDINADORA DE
SERVIZOS

SERVIZOS

BAIXO MIÑO A PARADANTAO CONDADOVAL MIÑOR
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2. Información económica e orzamentaria

2. 1 Axudas e subvencións das Administracións públicas

Entidade Pública Obxeto Orde, procedemento

ou resolución
Duración Importe

concedido

Consellería de Economía, 
Emprego e Industria. 

Consellería de Economía, 
Emprego e Industria. 

Deputación de 
Pontevedra

Deputación de 
Pontevedra

Concello de A Guarda

Concello de Tomiño

Resolución de 19 de decem-
bro de 2019 ó amparo da 
Orde de 12 de setembro de 
2019

Resolución do 1 de outubro  
de 2019 ó amparo da Orde de 
9 de maio de 2019

Resolución do 19 de outubro 
da xunta de Goberno da 
Diputación. BOPPO do 18 de 
marzo.

Resolución do 9 de agosto da 
xunta de Goberno da Diputa-
ción. BOPPO do 29 de marzo.

Convenio regulador da 
subvención nominativa 
�rmado o 14 de novembro 
do 2019

Resolución do 8 de xullo de 
2019. Bases do BOP do 1 de 
abril  de 2019

Resolución de 31/12/2018  
de 2018 para  programas de 
interese xeral para �ns de 
carácter social con cargo á 
asignación tributaria do 0,7 
% do IRPF.

Programa de 
Cooperación para 
Apoio ós servizos 
en Saúde mental 
de AVELAÍÑA

Programa opera-
tivo de emprego
xuvenil

Promoción da 
autonomía persoal 
en  enfermidade 
mental grave

Programa de 
fomento da 
empregabilidade 
“O teu primeiro 
emprego”

Programa “Física-
mente activo, 
mentalmente 
saudable”

Programa “Física-
mente activo, 
mentalmente 
saudable”

12 meses 55.593,00€

13.373,29€

6.000,00€

3.000,00€

1.202,08€

5.700,00€

7 meses

12 meses

12 meses

12 meses

6 meses

Ministerio de Sanidad, 
Política social e igualdad. 
IRPF

Programa Achega
Programa Capacita
Programa Acompa-
ña

12 meses 39.688,90€
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Concello de O Rosal

Concello de Tui

Convenio regulador da 
subvención concedida  a 
Avelaíña �rmado o 27 de 
maio do 2019.

Convenio de colaboración 
�rmado o 20/09/2019

Programa “Física-
mente activo, 
mentalmente 
saudable”

Programa “Fomen-
to da actividade 
física para usuarios 
de Avelaíña do 
Concello de Tui”

1.000,00€

600,00€12 meses

12 meses

2.2 Convenios coas Administracións Públicas - ano 2019

Entidade Pública Obxeto Orde, procedemento

ou resolución
Duración Importe

concedido

Consellería de Sanidade
SERGAS

Convenio de colaboración 
entre  Sergas �mado el 15 de 
octubre de 2019

Convenio Achego 12 meses 25.000,00€

Entidade Pública Obxeto Orde, procedemento

ou resolución
Duración Importe

concedido
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XUNTA DIRECTIVA:

Os membros da Xunta Directiva de Avelaíña non reciben retribucións salariais nin compensa-
cións económicas polo desempeño dos seus cargos.
- Dietas percibidas polos membros da Xunta Directiva no 2019: 0,00€

REMUNERACIÓN PROFESIONAIS E EQUIPO TÉCNICO:

-Rango salarial para postos de dirección: 29.681,76€ / ano brutos  (descontando a antiguedade 
a Xornada completa). 

- Rango salarial para postos de atención directa e outros:  De 24.499,92€ a 18.819,36€ (descon-
tando a antiguedade, con responsabilidades de coordinación e a xornada completa), e 
13.860,00€ ó ano brutos para o persoal de apoio administrativo a xornada completa.

2.3 Contas anuais e informes de asesoría

2.4 Retribucións e rangos salariais

EXERCICIO 2019 Liquidación Orzamento Desviación

INGRESOS

GASTOS

BENEFICIO

515.817,17€

515.672,69€

144,48

498.520,46€

505.763,10€

-7.242,64€

+ 17.296,54€

+9.909,59€

-7.098,16€

Orzamento 2019 e Informe de Liquidación
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3.Anexos

MEMORIA 2019 (PYMESFL) 
ASOC AVELAIÑA                    G36298867

Partida "Otros resultados" Importe ejercicio 
2019

Importe ejercicio 
2018

TOTAL 30,56 € 64,92 €

13 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 

Cuenta Descripción Entidad concedente Tipo 
Administración

Año de 
concesión

Período de 
aplicación Importe concedido

Imputado a 
Resultados hasta 

comienzo del ejercicio 
2019

Imputado al 
Resultado del 
ejercicio 2019

Total imputado a 
Resultados

Pendiente de imputar 
a resultados

         582.419,34 €            140.672,20 €          167.178,10 €         307.850,30 €          274.569,04 € TOTALES……………

Cuenta Descripción Entidad concedente Tipo 
Administración

Año de 
concesión

Período de 
aplicación Importe concedido

Imputado a 
Resultados hasta 

comienzo del ejercicio 
2018

Imputado al 
Resultado del 
ejercicio 2018

Total imputado a 
Resultados

Pendiente de imputar 
a resultados

         544.496,60 €            135.941,95 €          135.900,33 €         271.842,28 €          272.654,32 € 

El Pr.Empleo Xuvenilc.2016-2017 ha sufrido un ajuste de 0,12 euros por menor justificación de la subvención

TOTALES……………

Os importes que �guran nos cadros fan referencia únicamente ás cantidades concedidas. É 
necesario aclarar que non todas estas cantidades foron abonadas no ano 2019 xa que hai 
subvencións e/o axudas que os  pagos se levaron ou levarán a cabo no ano 2020. 

Cadro 1: Relación extraída da memoria económica 2019

Anexo 1
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Cadro 2: Persoal por categorías.Relación extraída da memoria económica 2019

Anexo 2
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